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1.7. Аттестация педагогических работников, указанных в подпунктах 1.5.4, 1.5.5 настоящего положения возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

l.8. Аттестация педагогических работников, указанных в подпунктах 1.5.6 настоящего положения, возможна, не ранее чем через год после их выхода на работу.

1.9. Аттестация педагогических работников проводится на основании приказа заведующего детского сада, в соответствии с данным положением и графиком аттестации педагогических раоотников детского сада.

2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы

2.1. Аттестационная комиссия детского сада создается приказом заведующего детским садом в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии.
2.2. В состав аттестационной комиссии входят представители органов управления и педагоги детского сада.

2.3. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет председатель (во время отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя).

2.4. Заседание аттестационной комиссии детского сада считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

2.5. Решение принимается аттестационной комиссией детского сада в присутствии аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

2.6. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
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00 aTTeCTAlHH NeJarorH4ecKuX paGoTHUKOB € LeJbI0 NOATBEePKACHUS
COOTBETCTBHS 3AHHMAEMBbIM JO’KHOCTSAM MYHHUHIAJIbLHOI0 GIOKETHOI0
AOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUYpeKIeHHUsI
AeTCKHii caJl KOMOMHHPOBAHHOIO BHAA Ne 33 «A/leHbKHIl IBETOYEK
r. Byryabmel Peciy6iuku Tataperan

1. O6umme nostoKeHHs
l.I. Hacrosimee monoxenne 06 aTTecTaudl MEJArOrHYeCKHX pPaGOTHHKOB C  IEJIbIO
TOATBEPXKACHHUS ~ COOTBETCTBHSA  3aHHMAaeMbM  JIOJUKHOCTSM  (Jajllee -  IONOKEHHE)
MYHHIHUIATBHOr0 OHOJUKETHOTO JOMKONBFHOIO 00pa3soBaTeIbHOrO YUpeXKICHHUS IeTCKHH cal
KOMOMHHPOBaHHOTO BuIa Ne 33 «AIIeHBKHIA IBETOYEK» T. ByrymbMbl Pecny6muku Tartapcran
(mamee - nerckmit cam) pa3paGOTaHO B COOTBETCTBHH ¢ TpYyHOBBIM KOIEKCOM PoCCHIfCKOl
®enepauun ot 30.12.2001 Ne 197-®3 (ganee - TK PD), dexepansHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-®3 «O6 obpasosanmu B Poccuiickoit deneparmm, HOMEHKJIATYpOH JOKHOCTEH
e[aroruyecKux  paOOTHHKOB  OPraHM3alMH,  OCYMIECTBISIOMIMX  0OpPA30BATEIBHYIO
ACSTEIBHOCTD, IOJDKHOCTEH PYKOBOIUTENEH 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHU3alluil, YTBEP:KICHHOrO
nocraHosneHneM IlpasurensctBa Poccmiickoit @enepamuu ot 08.08.2013 Ne 678, HOPSIKOM
NPOBENCHHAS aTTECTAlMH IeJarOrM4ecKuX pabOTHUKOB OpPraHW3almii, OCYIIECTBISIONNX
00pasoBaTeNbHyI0 gmesTenbHocTh OoT 07.04.2014 Ne 276, emuHbIM KBaTH(PHUKAIHOHHBIM
CIPAaBOYHHKOM  JOJDKHOCTEH  PYKOBOAMTENEH, CHENMANTMCTOB M  CHYXKAalldX, —pasfen
«KBanupukanuoHHkle XapaKTepUCTUKH JOKHOCTEH paGOTHHKOB obpasoBanus» ot 26.08.2010
Ne 761m.
1.2. Arrecranusi mejarormyeckux paGOTHHKOB NETCKOTO Caia IPOBOJMTCS B  IEIAX
HNOATBEPXKACHUSA COOTBETCTBUS MMENarOTHYECKUX PaOOTHUKOB 3aHMMAeMBIMH HMH JOKHOCTSIM
Ha OCHOBE ONEHKH MX MPO(ECCHOHATBHON NEATEIPHOCTH ATTECTAHOHHON KOMHCCHEH,
GopmupyeMoit B 1eTckoM cany.
1.3. AtrecTamms B HeNSX MOATBEPKIEHHS COOTBETCTBHS IENArOrHUYECKUX pabOTHHKOB
3aHUMAEMBIMU HMH JTOJDKHOCTSIM (HIaJiee - aTTecTalus) IPOBOJUTCS OJHH Pa3 B 5 JeT.
1.4, OCHOBHBIMM INPHHLIHIIAMH MPOBENCHHS ATTECTALMH SBISIOTCS KOJIJIETHATIBHOCTD,
[JIaCHOCTh, OTKPBITOCTh, OOECIEYMBAIOMINE OOBEKTHBHOE OTHOIICHHE K IeJarOrHIecKM
pabOTHHKaM, HEIOITYCTHMOCTh JUCKPHUMHHAIMY IIPH IPOBEICHAN aTTECTAIHH.
1.5. Arrectanuio He MPOXOAAT CIIEAYIOLIKE MEArOTHYECKHE PAGOTHHKY:
1.5.1. [enaroruveckiie paGOTHHKH, HMEIOLIHE KBaIM(DHKAIIMOHHBIE KATETOPHH.
1.5.2. Tlenarormyeckne paGOTHHKH, MPOpabOTaBIINE B 3aHHUMAEMON JOMKHOCTH MEHee OBYX
JIET.
1.5.3. bepeMeHHBIE JKEHIIMHBL.
1.5.4. JKeHmmHe1, HAXOMAMMECS B OTIIYCKe 110 GEPEMEHHOCTH 1 POJIAM.
1.5.5. Ilenarormyeckne paGOTHHKH, HAXOISAIIMECS B OTIYCKE II0 yxony 3a peOeHKOM [0
JIOCTHIKEHHS UM BO3pacTa Tpex JIeT.
1.5.6. OtcyrcTBOBaBIIKE Ha paGoyeM MecTe Golee YETBIPEX MECALEB MOJAPSI B CBSI3U C
3a00/IeBaHHEM.



2.7. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии детского сада, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3. Подготовка к проведению аттестации

3.1. Заведующий детского сада издает приказ, содержащий список работников, подлежащих аттестации и график проведения аттестации.

3.2. Заведующий детского сада знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
3.3. Для проведения аттестации заведующий детским садом вносит в аттестационную комиссию представление на каждого педагогического работника.

3.4. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: - фамилия, имя, отчество (при наличии);
 - наименование должности на дату проведения аттестации; 
- дата заключения по этой должности трудового договора;

- уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
- информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю деятельности; 
- результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
- всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.5. Заведующий детским садом знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию детского сада дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

3.6. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается заведующим детским садом и лицами (не менее двух), при присутствии которых составлен акт.

4. Проведение аттестации педагогических работников

4.1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

4.2. В случае 
отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий детским садом знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

4.3. При неявке  педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации  без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию  в его отсутствие.

4.4. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

4.5. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации  принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
4.6. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании  аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
4.7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).


Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),  которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

4.8. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии детского сада составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении.


Заведующий детским садом знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

4.9. Результаты аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности действуют в течение пяти лет по месту ее проведения.

4.10. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии законодательством Российской Федерации.

